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レベル 到達目標 対象人数 4月 5月 6月 7月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レ
ベ
ル
Ⅰ

①根拠に基づいた
標準的な介護を実
践する
②指導を受けなが
ら、介護過程を展
開する

未確
定

技術演習（移動） 　　倫理① 倫理②

レ
ベ
ル
Ⅱ

①チームの一員と
しての役割を理解
し、メンバーシップ
を発揮する
②患者を全人的に
理解し、介護を自
薦する

未確
定

　　倫理 メンバーシップ

レ
ベ
ル
Ⅲ

①担当した役割を
通して、リーダー
シップを発揮する
②個別性を重視し
た介護を実践する

未確
定

　　倫理
リーダーシップ

レ
ベ
ル
Ⅳ

①チームリーダー
としての役割行動
がとれる
②専門性の発揮、
管理・教育的役割
モデルとなる

未確
定

　　倫理

チームリーダーの
役割

取り組み成果発表
（レベルⅠ～Ⅲ聴
講）

令和6年度　介護職員研修計画

自部署の課題（技術）へ自部署の課題（技術）へ自部署の課題（技術）へ

自部署の課題に


